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1. Syfte och utgangspunkt

Likabehandlingsplanen omfattar samtliga personer som deltar i utbildning vid Carl Wahren
Gymnasium och Vuxenutbildning, inklusive SFI.

Likabehandlingsplanen beskriver hur Carl Wahren Gymnasium och Vuxenutbildning arbetar
for att framja alla elevers och elevers lika rattigheter och mojligheter samt for att forebygga
och forhindra diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling.

Planen ska sdkerstalla att alla elever, oavsett bakgrund eller personliga forutsattningar, ges
en trygg, respektfull och jamlik utbildningsmiljo dar ingen utsatts for krankningar eller
diskriminering.

Arbetet utgar fran en forstaelse for hur diskriminering och krankningar kan uppsta samt vilka
faktorer som bidrar till trygghet, studiero och likvardighet.

2. Styrande lagar och dokument
Arbetet regleras av:

¢ Skollagen (2010:800), kapitel 6

o Diskrimineringslagen (2008:567), kapitel 3
e Ldroplan fér gymnasieskolan

e Forordning om vuxenutbildning

3. Planens omfattning
Likabehandlingsplanen galler for:

e Gymnasieskola

e Vuxenutbildning och SFI

o Skolforlagd undervisning

e Arbetsplatsforlagt larande (APL/praktik)
o Digitala miljoer kopplade till utbildningen

Likabehandlingsplanen omfattar dven krankningar som sker i digitala miljdoer som anvéands i
utbildningen eller som pa annat satt paverkar skolmiljon.
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Planen ska goras kand for elever, elever, personal, vardnadshavare samt handledare pa
praktikplatser.

4. Centrala begrepp och definitioner

Diskriminering
Nar skolan eller huvudmannen missgynnar en elev eller elever och detta har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier
Ett upptradande som kranker en persons vardighet och som har samband med en
diskrimineringsgrund.

Sexuella trakasserier
Ett upptradande av sexuell natur som kranker en persons vardighet.

Krankande behandling
Ett upptradande som kranker en persons vardighet men som saknar koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Mobbning
Upprepade krankningar dar det rader maktobalans mellan den som utsatts och den eller de
som utsatter.

5. Diskrimineringsgrunder
Enligt diskrimineringslagen finns sju diskrimineringsgrunder:

e Kbn

o Konsidentitet eller konsuttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsattning

o Sexuell laggning

e Alder

Alla former av diskriminering kopplade till dessa grunder ar férbjudna inom skolans
verksamhet.
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6. Kartlaggning och nulagesanalys

Skolan genomfor arligen kartlaggning for att identifiera risker for diskriminering och
krankande behandling genom:

o Trygghetsenkater

e Samtal med elever

e Halsosamtal

e Observationer i skolmiljon

e Analys avinkomna krankningsarenden

Identifierade riskomraden kan omfatta exempelvis gemensamma utrymmen, raster, digitala
miljoer, APL-platser samt situationer dar sprak- eller kulturbarridrer forekommer.

Resultatet av kartlaggningen ligger till grund for planerade férebyggande insatser.

7. Framjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att starka respekten for allas lika varde och bedrivs
kontinuerligt:

e Normkritiskt forhallningssatt i undervisningen

e Integrering av vardegrundsfragor i samtliga amnen

e Tematiska arbeten kring likabehandling och manskliga rattigheter

e Personalens gemensamma reflektion kring normer, bemétande och
relationsskapande arbete

e Elevhalsans forebyggande och relationsskapande arbete

Elevhilsoteamets roll i det fraimjande arbetet
Elevhalsoteamet (EHT) bidrar till det framjande likabehandlingsarbetet genom att:

e arbeta hdlsoframjande och forebyggande pa individ-, grupp- och organisationsniva
e bidra med psykosocial, medicinsk och specialpedagogisk kompetens

e stddja personal i fragor som ror bemoétande, inkludering och tillganglighet

e deltai planering och genomférande av temaarbeten och vardegrundsinsatser

Elevhélsoteamet sammantrader en gang i veckan. P4 motena behandlas fragor som ror
elevers trygghet, studiero, franvaro, krankningar samt behov av forebyggande och
framjande insatser pa bade individ- och gruppniva.

Arbetet i elevhalsoteamet dokumenteras i Prorenata, vilket sakerstaller systematik,
rattssakerhet och mojlighet till uppfdljning. Dokumentationen anvands dven som underlag
for analys och utveckling av skolans likabehandlingsarbete.
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8. Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att minska risker for krankningar:

e Personal ar synlig i skolans gemensamma utrymmen

e Tidig uppmarksamhet pa nedsattande sprak och beteenden
 Arlig trygghetsenkat och analys

e Halsosamtal med skolskoterska

e Uppfdljning av APL-platser och handledare

o Forebyggande arbete mot krankningar i digitala miljoer

9. Atgirdande arbete och rutiner

Skolan ska alltid ta varje upplevd krdankning pa allvar. Den utsattas upplevelse ar
utgangspunkt for skolans hantering och alla arenden ska hanteras skyndsamt, rattssakert
och strukturerat.

9.1 Krankningsanmalan — nar och hur
Nar personal far kinnedom om eller misstanke om diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krankande behandling ska detta omedelbart anmalas.
Anmalningsskyldigheten galler oavsett om handelsen bedéms som allvarlig eller inte.
Krdankningsanmalan kan initieras av:

e personal

e elevellerelever

e vardnadshavare
Krankningsanmalan gors via skolans digitala anmalningsrutin, dar lank till krankningsanmalan
finns tillganglig pa SchoolSoft. Samtliga anmalningar registreras och dokumenteras i

Prorenata.

Personal ansvarar for att stodja elev eller elever vid behov i samband med att anmalan gors.

9.2 Arbetsgang vid elev-elev-krankning

1. Personal som uppmarksammar eller far kinnedom om en krankning upprattar en
krankningsanmalan.
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2. Rektor informeras och ansvarar for att utredning paborjas skyndsamt.
3. Rektor utser utredningsansvarig.
4. Samtal genomférs med:
o den utsatta eleven
o den eller de som utpekas
o eventuella vittnen
5. Vardnadshavare kontaktas om eleven ar under 18 ar.
6. BedOmning gors om atgarder pa individ-, grupp- eller organisationsniva behéver
vidtas.
7. Beslutade atgarder dokumenteras i Prorenata.
8. Uppfdljning sker kontinuerligt tills krankningen upphort och den utsatta upplever
trygghet.

9.3 Arbetsgang vid personal—elev-krankning

Anmalan gors till rektor eller annan ansvarig vuxen.

Rektor ansvarar for att utredning inleds skyndsamt.

Huvudman informeras.

Samtal genomférs med berdrda parter.

Beddmning gors om arbetsrattsliga atgarder eller kontakt med andra myndigheter
kravs.

Vidtagna atgarder dokumenteras i Prorenata.

7. Uppfoljning sker tills drendet avslutats och trygghet aterstallts.
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9.4 Bedomning av externa anmalningar
| varje enskilt arende ska det beddmas om anmalan behoéver goras till andra myndigheter,
exempelvis socialtjanst eller polis. Denna bedémning gors av rektor i samrad med
elevhdlsoteamet och huvudman vid behov.
9.5 Avslut av drende
Ett drende avslutas forst nar:

e vidtagna atgarder har foljts upp

e inga tecken pa fortsatta krankningar féorekommer
e den utsatta eleven eller elever upplever sig trygg med skolans hantering

10. Dokumentation och uppféljning

Alla drenden dokumenteras i skolans dokumentationssystem.
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Uppfoljning sker kontinuerligt och avslutas forst nar den utsatta upplever trygghet och inga
tecken pa fortsatta krankningar finns.

11. Ansvarsfordelning
Huvudman ansvarar for att lagstiftningen foljs och att plan finns.
Rektor ansvarar for:
e Att planen upprattas, genomfoérs och foljs upp
e Utredning av krankningsarenden
e Information till huvudman
Personal ansvarar for att:
e Folja planen
e Agera vid misstanke om krankning
e Bemota elever respektfullt

Elever och elever ansvarar for att:

e Bemota andra med respekt
e Anmala krankningar

12. Delaktighet och férankring
Planen férankras genom:

e Information vid lasarsstart

e Genomgang i undervisning

e Publicering pa hemsida och larplattform
e Elevdialoger och utvarderingar

13. Sarskilda forutsattningar inom vuxenutbildning och SFI

Arbetet anpassas utifran:
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e Stort aldersspann
o Kortare studietider
e Sprakliga och kulturella skillnader
e Arbetslivsnara utbildning

14. Uppfoljning och revidering

Likabehandlingsplanen utvarderas arligen av rektor och likabehandlingsteamet. Forslag till
forbattringar dokumenteras och ligger till grund for kommande revidering.

15. Kontaktuppgifter

Rektor: Caroline Lindgren, tfn: 070 419 07 40
caroline.lindgren@carlwahren.com

Bitrddande rektor: Sarah Odquist, tfn: 070 419 07 34
sarah.odquist@carlwahren.com

Skolkurator: Sofia Lind Yousefi, tfn: 070 419 07 31
sofia.lind.yousefi@carlwahren.com

Skolskoterska: Ulla Lindgren, tfn: 070 419 07 44
ulla.lindgren@carlwahren.com

16. Lagstod

Likabehandlingsplanen for Carl Wahren Gymnasium och Vuxenutbildning grundar sig pa
foljande lagar och styrdokument:

¢ Skollagen (2010:800), kapitel 6

o Diskrimineringslagen (2008:567), kapitel 3
e Ldroplan fér gymnasieskolan

e Forordning om vuxenutbildning
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